ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI
CLma Climara para Codos”

LEI N°. 3.320/2011

INSTITUI A NOVA LEl DE CRIAGAO DO
CONSELHO E FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes legais, consoante ao estabelecido no Art. 67, § 2°
da LOM — Lei Orgénica do Municipio faz saber que o Plenario APROVOU
e EU PROMULGO a seguinte:

L EI:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Conselho Municipal de Salide de Guarapari, 6rgdo colegiado de carater
permanente, fiscalizador e deliberativo, € composto por representantes do governo
municipal, dos prestadores de servico, profissionais de saltde e usuarios, cujas
decisdes, consubstanciadas em resolucdes, sao homologadas pelo Chefe do Poder
Executivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em atendimento as disposi¢bes da Lei
Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Decreto n°® 5.839, de 11 de julho de
2006 e Resolucac n® 333 de 04 de novembro de 2003,

§ 1° - Fica assegurado ao Conselho Municipal de Saude capacidade de demandar em
juizo e ora dele visando assegurar ¢ cumprimento de suas deliberacdes e o respeito a
suas atribuigdes e competéncias.

§ 2° - Decorrido o prazo estabelecido no caput deste artigo, ter-se-a por implicitamente
homologada a resolugao, devendo sua publicagao ser efetuada pelo proprio Conselho
Municipal de Saude, a conta de dotagao or¢amentaria para este fim prevista.

§ 3° - As decisdes objeto de deliberacdo deverdo ser implementadas por seus
destinatarios no prazo nelas definidos, ressalvada decisao judicial em contrario.
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Art. 2°. Compete ao Conselho Municipal de Saude de Guarapari:

| - Atuar na formulacao das estratégias e no controle da execugao da Politica Municipal
de Saude, na esfera do Governo Municipal, inclusive nos aspectos econdmicos e
financeiros;

[l - Estabelecer os mecanismos de implantagéo, controle e avaliagdo para as agdes

delineadas no Plano Municipal de saude, promovendo o controle social e da gestdo da
saude no Municipio;

Il - Criar condicdes para o desenvolvimento técnico e gerencial do Sistemna Municipal
de Saude, tornando-se capaz de responder adequadamente a demanda com elevado
grau de resolutividade, respeitados os parametros minimos de gualidade;

IV - Analisar, discutir e aprovar as prestacdes de contas de entidades competentes do
Sistema Municipal de Saude para efeito de deliberacao de pagamento;

V - Analisar e aprovar 08 orcamentos anuais e respectivos planos de aplicagao de
recursos das entidades publicas que compSem © Sistema Municipal de Saude,
consolidando-se na programacao e orcamentacao integrada no Municipio;

VI - Analisar, para aprovacao, os processos de convénio e de contratacao de servi¢os
de saude no Municipto que nao constem do Plano Plurianual - PPA;

Vil - Requisitar sempre que necessario pessoal técnico das instituicdes envolvidas no
Programa de Saude para constituir grupos de trabalho especificos para a elaboracio
de outras atividades a ele atinentes,

VIl - Estabelecer politicas e diretrizes de saltde no Municipio, em consonancia com as
Politicas Nacional e Estadual de Saulde;

IX - Acompanhar e avaliar o sistema de referéncia e contra-referéncia intra-municipal

para correcac das distorcdes e garantir 0 acesso dos usuarios a todos os niveis do
servico de saude;

X - Propor o equacionamento de questées de interesse municipal e aprovar as
prestacOes de contas dos recursos do Sistema Unico de Saude (SUS) no ambito do

Municipio e aprovar contratos e convénios com a rede complementar do nivel
municipal;

X| — Supervisionar o funcionamento dos servicos da rede complementar de saude,
determinande a intervengao nos mesmos no sentido de garantir as diretrizes e bases

do Sistema Unico de Saude (SUS), conforme determina o art. 188 da Lei Organica do
Municipio de Guarapari. |
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Xl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;

Xl - Discutir e aprovar seu proprio orgamento, garantindo a participagao em eventos
ligados ao Sistema Unico de Saude - SUS;

XIV — Contratar, motivadamente, prestadores de servigo especializados, mclusive
advogados, auditores externos e independentes necessarios ao desempenho de
qualquer de suas funcdes, ouvido o Ministerio Publico.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA COMPOSICAOQ

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude de Guarapari sera paritario e composto por 14
(quatorze) membros efetivos e respectivos suplentes, denominados conselheiros, com
mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos por igual periodo, nomeados pela
Presidéncia em exercicio e tera a seguinte constitui¢ao:

| - 2 (dois) conselheiros indicados pelo Poder Executivo representando as seguintes
secretarias:

a) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude,;

b) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Cidadania;

Il - 2 (dois} conselheiros escolhidos entre os prestadores de servico de salde;
representantes de entidades que atuam no setor de assisténcia a saude, prestando
servico e atendendo a populacao;

Il - 3 (trés) conselheiros representantes dos profissionais de saude;
IV - 7 (sete) conselheiros representantes de entidades de usuarios, sendo:

a) 2 (dois) representantes da Federacao das Associagcdes de Moradores e
Movimentos Populares de Guarapar/ES - FAMOMPOG;

b) 1 (um) representante das Pastorais Soclais;

C) 1 (um) representante do Centro de Desenvolvimento de Direitos Humanos
- CDDH;

d) 1 (um) representante indicado pelas entidades que congregam os idosos,
aposentados e pensionistas;

e) 1 (um) representante da Associacao das Mulheres de Guarapari;

f) T (um) representante do Conselho da Juventude.
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Paragrafo Unico — As entidades de usuarios deverao comprovar regularidade de
constituicdo e de atuacao anualmente apresentando no minimo 01 {(uma) ata de
reuniao.

Art. 4°, A Presidéncia e a Vice-Presidéncia serao exercidas sucessivamente, no curso
do mandato, por Conselheiros integrantes eleitos entre os integrantes de cada um dos
segmentos representados, pelo periodo de 06 (seis) meses para cada segmento.

Paragrafo Unico ~ Cabera ao Presidente em exercicio convocar e presidir a reunido

em que tomarao posse os conselheiros e em que se realizara a eleicao do Presidente,
sob supervisao do Ministério Publico Estadual. |

Art. 5° As funcdes de membro do Conselho Municipal de Saude de Guarapari nao
serao remuneradas, considerando-se 0 seu exercicio relevante servico publico.

Paragrafo Unico - Para fins de justificativa junto aos 6rgaos competentes, o Conselho
Municipal de Saude de Guarapari podera emitir declaracdo de participacdo de seus
membros durante o periodo das reunides, capacitacdes e agdes especificas..

Art. 6°. O mandato de conselheiro tera duracao de 02 (dois) anos, iniciando no més de
margo dos anos impares, permitindo uma dnica reconducao por igual periodo.

SECAO I
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

Art. 7°. O Conselho Municipal de Saude de Guarapari tera seu funcionamento regido
por Regimento Interno proprio e obedecendo as seguintes normas:

| - Plenario € o0 orgao de deliberacao maxima;

[l — As sessbes plenarias serdo realizadas ordinariamente a cada més, conforme
calendario previamente acordado, e, extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento de maioria simples de seus membros;

Il — As sessfes extraordinarias serdo convocadas para deliberar sobre matéria urgente
e inadiavel, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas:

IV — Na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do 1° e 2° Secretario nas

sessfOes plenarias, a presidéncia sera exercida por um dos membros presentes,
escolhido pelo Plenario para o exercicio da funcgao.

V —~ Todas as sessdes do Conselho Municipal de Saude de Guarapari serdo publicas e
precedidas de ampia divulgacgao.
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Art. 8°. O Conselho Municipal de Salde de Guarapari terda a seguinte estrutura de

funcionamento:

| - Diretoria Executiva:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) 1° Secretario e;
d) 2° Secretario.

{| — Plenario;

[} - Comissdes;

IV — Secretaria Executiva.

Art. 9°. Ao Presidente do Conselho Municipal de Saude de Guarapari compete:

| — Indicar 0 Secretario Executivo;

|| — Coordenar o Sistema Municipal de Saude;

il — Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho Municipal de Salde, as
normas expedidas pelo Sistema Unico de Saude e pelo Consetho Nacional de Saude e
as legislagdes Municipal, Estadual e Federal vigentes;

Art. 10. Ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Saude de Guarapari compete:

| — Substituir o Presidente nos casos eventuais de auséncia durante as sessdes, ou por
sel Impedimento, caso em que, nao podera ser superior a 30 (trinta) dias. '

Art. 11. Ao Primeiro Secretario do Conselho Municipal de Salde de Guarapari
compete:

| - Constatar a presenca dos conselheiros ao abrir-se a sessdo plenaria;
Il - Fazer a chamada dos conselheiros e verificagdo de quorum nas ocasides
determinadas pelo Presidente;

[l - Ler a ata por determinagdo do Presidente ou deliberacdo do Plienario, as
proposi¢oes e demais papeis que devam ser do conhecimento do Plenario;

IV - Superintender a redagao da ata, e assina-la, juntamente com o Presidente;
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V - Substituir o Vice-Presidente nos casos eventuais de auséncia ocorrida durante as
sessdes, ou por impedimento por prazo nunca superior a 10 (dez) dias.

Art. 12. Ao 2° Secretario do Conselho Municipal de Saude de Guarapari compete:

| — Substituir o 1° Secretario nos casos eventuals de auséncia durante as sessodes, ou
por seu Impedimento, caso em que, nao podera ser superior a 10 (dez) dias.

Art. 13. O Conseiho Municipal de Saude de Guarapari podera convidar entidades,
autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para colaborarem em
estudos ou participarem de comissdes instituidas no admbito do Conselho, sob a
coordenacao de um de seus membros.

Art. 14. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saude de Guarapari sera
composta por Secretario Executivo, equipe técnica e equipe de apoio, para dar suporte
ao cumprimento das competéncias. -

§ 1° — Ao Secretario Executivo do Conselho Municipal de Sadde de Guarapart
compete:

| — Encaminhar e divulgar as deliberagdes tomadas pelo Conselho;
Il = Comunicar acs conselheiros a convocagao as sessdes extraordinarias e ordinarias;

I" — Cumprir e fazer cumprir as resolugbes do Conselho Municipal de Salude, as
normas expedidas pelo Sistema Unico de Saude (SUS), pelo Conselho Nacional e
Estadual de Salde, e pela legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes;

IV — Manter atualizados os arquivos de leis, normas, correspondéncias e projetos
oriundos do Ministério da Saude, Conselho Nacional de Saude, Conselho Estadual de
Saude, do Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude;

V — Divulgar aos membros do Conselho o cronograma de reunides, o local e o horario
das mesmas.

§ 2° - O Secretario Executivo fara parte das sessdes do Conselho Municipal de Saude
de Guarapari, sem direito a voto e sera responsavel pelas atas das sessodes plenarias.

Art. 15. O quorum para realizagdo das Sessdes do Conseltho Municipal de Saude de
Guarapari sera de metade mais um dos seus membros.
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Art. 16. As deliberacbes do Conselho Municipal de Saude de Guarapari, sendo
aprovadas por maioria de 2/3 (dois tercos) dos presentes em primeira convocacao, e
maioria simples em segunda convocagao registrada em ata, lavrada em livio e dadas
conhecimento imediato ao Conselho Estadual de Saude, como 6rgac de decisdo
‘regional, através do extrato de cada ata a sua Secretaria Executiva.

Art. 17. As deliberagdes do Conselho Municipal de Saltde de Guarapari sendo
formalizadas atraveés de resolugdes conjuntas de seus membros, presentes a sessao,
devendo ser acatada por todos os Conselheiros e pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 18. As entidades que compdem o Conselho Municipal de Saude de Guarapari,
dever@o obrigatoriamente substituir seus representantes oficiais quando 0s mesmos
faltarem a 03 (trés) reunidées consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, ressalvada
justificativa apresentada pelo segmento representado.

Art. 19. Os membros do Conselho Municipal de Saude de Guarapari indicados pelas
respectivas entidades serao designados por ato da Presidéncia em exercicio do
Conselho, para mandato de 02(dois) anos, permitida uma unica recondugao ao cargo.

Art. 20. O Conselho Municipal de Satde dispora de orcamento proprio, que devera ser
fixado de modo a suportar todas as despesas necessarias as atividades ordinarias e
extragrdinarias do Colegiado, autorizada a suplementagao, sempre que necessaria.

§ 1° - O Poder Executivo devera efetuar o repasse de receitas, em conta especifica
para este fim destinada, na propor¢ao de 1/12 avos da verba prevista a cada més.

§ 2° - A execucao orgamentaria sera efetuada pela Presidéncia do Consetho Municipal
de Saude, respeitadas as deliberagdes do Colegiado.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SECAO |
DOS OBJETIVOS

Art. 21. Fica instituido o Fundo Municipal de Saude, que tem por objetivo criar
condi¢cbes financeiras e de geréncia para captacao e aplicagédo de recursos destinados
ao desenvolvimento das a¢des na area de saude, que dentre outras agées
compreendem:

| — O atendimento a sadde universalizado, integral, regionalizado e hierarquizado;

[ — A vigilancia sanitana;

-
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1l — A vigilancia epidemioldgica e acdes de saude de interesse individual e coletivo
correspondentes;

IV — O controle e a fiscalizagao das agressdes ao meio ambiente, nele compreendidc o
ambiente de trabalho, em comum acordoc com as organiza¢gdes competentes das
esferas federal e estadual;

V - O salvamento maritimo;

Vi - O estimulo ao exercicio fisico orientado como forma de prevenir doengas, controlar
e recuperar a saude.

SEGAOII
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO

Art. 22. Sao atribuicbes da Diretoria Executiva:

| — Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agbes previstas noc Plano
Municipal de Saude em conjunto com o Conseiho Municipal de Saude;

Il - Submeter ac Conseiho Municipal de Saude o plano de aplicagao a cargo'do FFundo,
em consonancia com o Plano Municipal de Salde e com a Lei de Diretrizes.
Orcamentarias;

I — Submeter ao Conselho Municipal de Saude as demonstragbes mensais de receita
e despesa do Fundo,

IV - Encaminhar a contabilidade geral do Municipio as demonstracfes mencionadas no
INCiso anterior,

V — Deliberar sobre autorizagao ou veto a realizacdao de contratagbes ou convénios
com a utilizacao de recursos do Fundo Municipal de Saude.

SEGCAO Il
DOS RECURSOS DO FUNDO
SUBSECAO |
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 23. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Saude:

| — Recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e Estadual de Saude;
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i — DolagBes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei estabelecer
no transcorrer de cada exercicio:

i{ — Doagbes, auxilios, contribuicdes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais € internacionais, organizagdes governamentais e ndo governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundg, realizadas na forma da
Lel;

V - As parcelas do produto de arrecadacao de outras receitas proprias oriundas do
financiamento das atividades econOmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Saude venha receber por for¢ca da Lei e de
Convénios:

VI -~ doagbes em especie feitas diretamente para o Fundo Municipal de Saude;

VIl - Recursos de convénios firmado com outras entidades:

VIl - Receitas provenientes da alienagdo de bens moveis e imoéveis do Municipio, no
ambito da saude;

[X — Transferéncia de outros Fundos:
X — Outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° - Os recursos gue compdem o Fundo Municipal de Saltde serdo depositados em
Bancos oficiais, em contra especial, sob a denominagao — Fundo Municipal de Saude e
sob a fiscalizacao do Conselho Municipal de Saude.

§ 2° - E vedada a transferéncia de recursos para o financiamento de a¢des e servigos -
nao previstos no plano municipal de saude.

§ 3° - A aplicacao dos recursos de natureza financeira dependera:

| — Da existéncia de disponibilidade em fundo do cumprimento de programacao;

Il - De prévia aprovacado do Conselho Municipal de Saude,

SUBSECAO I
DOS ATIVOS DO FUNDO

Art. 24. Constituem ativos do Fundo Municipal de Saudg:

S

N ?
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| — Disponibilidade monetarias em bancos ou em caixa especial oriundas das receitas
especificadas;

Il — Direitos que porventura vier a constituir;
Il - Bens mbvels e imdveis que forem destinados ao Sistema de Sadde do Municipio;

IV -~ Bens mébvels e imoveis doados, com ou sem 6nus, destinados ao Sistema de
Saude do Municipio;

V — Bens méveis e imodveis destinados a administracao do Sistema de Salde do
Municipio.

Paragrafo Unico - Anuaimente se processara 0os inventarios dos bens e direitos
vinculados ao Fundo.

SUBSECAO il
DOS PASSIVOS DO FUNDO

Art. 25. Constituem passivos do Fundo Municipal de Satde as obrigagbes de qualquer
natureza que porventura o Municipio venha a assumir para a manuteng:ao e o
funcionamento do Sisterma Municipal de Saude.

SECAQ IV
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE
SUBSEGAOQO |
DO ORGAMENTO

Art. 26. O orcamento do Fundo Municipal de Salde evidenciara as politicas e 0s
programas de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual e a Lei de
Diretrizes Orcamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§ 1° - O orcamento do Fundo Municipal de Saude integrara o orgcamento do Municipio,
em obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° - O orcamento do Fundo Municipal de Saude observara, na sua elaborag¢ao e na
sua execucao, os padrdes e normas estabelecidos na legislagao pertinente.

SUBSECAO I
DA CONTABILIDADE

10
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Art. 27. A contabilidade do Fundo Municipal de Saude tem por objetivo evidenciar a
situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do Sistema Municipal de Salde,
observados os padrdes e normas estabelecidos na legislacdo pertinente.

Art. 28. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas
fungbes de controle prévio concomitante e subseqlente e de apurar, apropriar e
informar os custos dos servigos, possibilitando a interpretacao dos resuitados obtidos.

Art. 29. A escrituracao contabil sera feita pelo método das partidas dobradas.

§ 1° - A contabilidade emitira relatérios mensais de gestao, inclusive dos custos dos
servigos. .

§ 2° - Entende-se por relatorios de gestdao o0s balancetes mensais de receita e de
despesa do Fundo Municipal de Saude e demais demonstragoes exigidas pela
Administragcao e pela legislagao pertinente.

§ 3° - As demonstracdes e os relatdrios produzidos passarao a integrar a contabilidade
geral do Municipio.

SECAOV
DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
SUBSEGAO |
DA DESPESA

Art. 30. Imediatamente apds a promulgacao da Lel Orgamentaria Anual, o Conselho

Municipal de Saude aprovara o quadro de cotas trimestrais que serdo distribuidas entre
as unidades executoras do Sistema Municipal de Saude. *

Paragrafo Unico — As cotas frimestrais poderdo ser alteradas durante o exercicio, -
observado o limite fixado no orgamento e o comportamento da sua execugao.

Art. 31. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagao orgamentaria.

Paragrafo Unico — Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgcamentarias poderédo
ser utilizados os créditos adicionais suplementares e espec:|a|s autorizados por lei e
abertos por Decretos do Executivo.

Art. 32. Os recursos do Fundo Municipal de Salde terdo as seguintes destinacoes:
| — Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de saude,

desenvolvidos pelcs 6rgaos da Administracao Publica Municipal, responsavel pela
execugao da politica de saude ou dérgaos de entidades conveniadas,
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Il - pagamento de vencimentos, salarios, gratificagdes ao pessoal dos 6rgaos ou
entidades de administragao direta ou indireta que participem da execucéio das acoes
previstas no caput do artigo;

Il - pagamento pela prestacido de servicos a entidades de direito privado para
execucao de programas ou projetos especificos do setor da saude, observado o
disposto no § 1° do art. 199 da Constituicao Federal;

IV - Aquisigdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento dos programas;

V — Construcédo, reforma, ampliacao, aquisicac ou locagcao de imoéveis para adequacao
da rede fisica de prestacdo de servigcos de saude realizados pela Administracao
Municipal;

VI — Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administracao e controle das a¢des de saude,

VII - Desenvolvimento de programa de capacitacao e aperfeigoamento de recursos
humanos, destinados a servidores municipais e profissionais que atuem na area de
saude, realizadas pela Administracao Municipal ou em parcerias com outras pessoas
juridicas de direito publico ou privado com notdria atuacdo na area de assisténcia
social; |

VIl - Atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel, necessarias a
execucao das acoes e servigos de satde mencionadas na presente Lei.

Paragrafo Unico — As despesas de que trata o presente artigo, quando oriundas de
processo de municipalizacdo dos encargos de saude do Estado e/ou da Uniao, so
poderdo ser assumidos pelo Fundo ou pelo Municipio na forma da Lei e condighes
estabelecidas no art. 33 desta Let.

SUBSECAOQ Il
DAS RECEITAS

Art. 33. A execucao or¢camentaria das receitas se processara atraves da obtengao do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lel. |

Art. 34. O Fundo Municipal de Saude tera vigéncia ilimitada.

Art. 35. Fica o Poder Executivo obrigado a incluir o Fundo Municipal de Saude no
orcamento, como unidade orgamentaria subordinada ao Conselho Municipal de Satide.

i
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CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. As posteriores modificagcbes da estrutura, composicdo e atribuicdes do
Conselho Municipal de Saude deverdo ser objeto de prévia deliberagdo do ente
colegiado, por maioria absoluta de seus integrantes.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a automatica aplicagdo, ao Conselho Municipal de
Salde, das normas de organizacdo e competéncia expedidas pelo Conselho Nacional -
de Saude que assegurem ampliacdo da autonomia e da participacdo popular na gestao
do Sistema Unico de Salde.

Art. 37. A partir da data da publicagéo desta lei, o Conselho Municipal de Saude tera o
prazo de 90 (noventa) dias para convocar os conselheiros para eleicdo da Diretoria
Executiva e para redigir e aprovar o0 novo regimento interno.

Art. 38. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

- Art. 39. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Lets n°s 1.293/1991

H e 2.913/2008.
»
Guarapari/ES, 11 de outubro de 2011
Projeto de Lei n® 070/2011
Autor: José Raimundo Dantas
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LEI COMPLEMENTAR N°. 102/2017

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPIO DE GUARAPARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais, alicercado nas disposigées do Art. 88, Inciso V da LOM - Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal de Guarapari APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - A Estrutura Organizacional Administrativa do Municipio de Guarapari fica
constituida dos seguintes 6rgaos:

) Orgaos da Administragéo Direta:

a) Gabinete do Prefeito — GP;

b)  Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

c)  Secretaria Municipal de Comunicacao Social - SEMCOS.

d) Controladoria Geral do Municipio — CGM;

e)  Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA;

f) Secretaria Municipal da Administracdo e Gestdo de Recursos Humanos —

a) Secretaria Municipal de Analise e Aprovacao de Projetos - SEMAP;

h)  Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura - SETEC,
i) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL;

i) Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania - SETAC;

k)  Secretaria Municipal de Postura e Transito - SEPTRAN;

) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura - SEMAG;

m) Secretaria Municipal da Educacdao — SEMED,;

n)  Secretaria Municipal da Salude - SEMSA,;

0)  Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP;

Il - Orgéo da Administracao Indireta

a) Companhia de Melhoramento e Desenvolvimento Urbano de Guarapari — CODEG.
b) Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Guarapari — IPG.

Art. 2° - O Gabinete do Prefeito tem como objetivo assistir diref imediatamente
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ao Prefeito Municipal na sua representagao civil € nas relagdes com autoridades em geral e
compde-se das seguintes unidades administrativas:

|- Gabinete do Prefeito Municipal,

s
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Il-  Gabinete do Vice-Prefeito Municipal; ,' s '
lll - Secretario Chefe de Gabinete; ; ) i
IV - Conselho Municipal de Segurancga Publica; | EM 11 00T 2 ?.__.'.f‘;ﬂ\'ﬂ\h“‘“;i O\
Ul W i o
V-  Secretario Adjunto; ; ..g | q}
VI - Assessoria de Relagdes Institucionais; | ROTOCC n,;{ tii) ?.f’)
G o \CZ ¢ N
VIl - Supervisao de Atos Oficiais; _ & Q’J? % 4&_/ ‘“:?'
VIl - Geréncia Administrativa; e

IX - Subgeréncia da Junta de Servigo Militar.

Art. 3° - A Procuradoria Geral do Municipio tem como objetivo promover a defesa,

em juizo ou fora dele, dos direitos e interesses do Municipio, e compde-se das seguintes
unidades administrativas:

|- Procurador Geral do Municipio;

Il - Colegiado;

Ill - Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - COMPRAD;
V- Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON
V - Supervisdo de Procedimentos Juridicos;

VI - Supervisao Cartoraria,

VIl - Supervisdo do Procon;

VIII - Geréncia Administrativa;

IX - Geréncia de Atos Administrativos;

X - Geréncia dos Direitos e Defesa do Consumidor.

Art. 4° — A Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SEMCOS - tem como

objetivo a formulagdo e organizacdo da politica de comunicacdo, visando dotar a
administracdo Municipal de meios eficazes para a divulgacdo dos servicos publicos
colocados a disposicao da populacdo e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal,

Il - Supervisdo Geral de Midias Digitais;

Il - Geréncia de Publicidade e Propaganda;

IV - Geréncia de Jornalismo e Relagdes Publicas;

Art. 5° - A Controladoria Geral do Municipio — CGM - compreende o plano de

organizagao e todos os métodos e medidas adotados pela Administragao para salvaguardar
os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operacbes, avaliar o cumprimento-dos programas,
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planos, projetos, objetivos, metas e orcamentos e das politicas administrativas prescritas,
verificar a exatidao e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei, para
implementacao das atividades-fim e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| — Controlador Geral - Fungao de Confianca;

Il — Coordenagéao de Auditoria e Gestao — Fungao de Confianga;

Il — Coordenacdo de Auditoria Orgcamentaria e Financeira — Funcdo de
Confianga;

IV — Coordenagao do GEO-OBRAS - Cargo de Provimento em Comissao;

V - Geréncia de Processamento no Sistema Geo Obras - Cargo de Provimento em
Comissao;

VI - Subgeréncia de Acompanhamento do E-Sic - Cargo de Provimento em
Comissao;

Art. 6° - A Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA - tem como objetivo planejar,
coordenar, executar e avaliar as atividades financeiras da Administracao Municipal, bem
como o0s servicos atinentes as politicas municipais tributarias e econémico-financeira,
provendo registros contabeis referentes a execucao financeira e a fiscalizagao tributaria e
compbe-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;
I - Secretario Adjunto;
1" - Conselho Municipal de Recursos Fiscais;

IV-  Comissao de Gestao Financeira e Or¢camentaria;
V- Analista Contabil:
VI - Supervisao de Tributos e Arrecadagao;

VIl - Supervisdo de Cadastro Técnico Municipal - SCTM;
VIl - Chefe de Expediente:
IX-  Coordenacao do Nucleo de Atendimento do Contribuinte;

X - Coordenacéo de Controle de Operacgdes Financeiras;
Xl - Geréncia de Atendimento ao Microempreendedor;
Xl - Geréncia de Planejamento Orgamentario;

XIll - Geréncia de Informacao de Execugao Orgamentaria;

XIV - Geréncia de Receitas e Conciliagao Bancarias;

XV-  Subgeréncia de Tributos Imobiliarios e Diversos;
XVI- Subgeréncia de Controle Financeiro;

XVII - Subgeréncia de Divisao Fiscal e Manutengao de Cadastramento Imobiliario;
XVIII - Subgeréncia de Cadastro Técnico;

XIX - Subgeréncia de Empenho;

XX - Subgeréncia de Liquidacdo e Baixa;
XXI - Subgeréncia de Controle de Processos.
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Art. 7° - A Secretaria Municipal da Admlmstragao e Gestao de Recursos
Humanos — SEMAD - tem como objetivo planejar, coordenar e executar os sistemas de
administracdo quanto a modernizacdo da estrutura organizacional e dos métodos de

&1 Ffﬂl‘l ", .

trabalho, viabilizar internamente a execucdo das politicas de informatica na area de
tecnologia da informacdo, ao uso de bens e equipamentos, a padronizacdo, aquisicao,
guarda, distribuicdo e controle do material permanente e de consumo, ao tombamento,
registro, inventario, protecao e conservacdo dos bens moveis e imoveis, as comunicacoes
administrativas, arquivo, documentagao e telefonia, a manuteng¢ao do transporte oficial, ao
desenvolvimento e aperfeicoamento dos recursos humanos, ao recrutamento, selecao,
treinamento, pagamento, e ao controle funcional e financeiro do pessoal da Municipio de
modo a garantir a prestacdo dos servicos administrativos para a implementacao das
atividades-fim e compde-se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto;

1 - Comissao Permanente de Licitacdo — COPEL;
IV - Chefe de Expediente;

V- Analista de Recursos Humanos (2);

VI -  Analista de Tecnologia da Informacao;

VIl -  Analista de Procedimento Licitatorio:

VIIl - Coordenagdo de Patriménio e Almoxarifado;

IX-  Geréncia Administrativa;

X- Geréncia de Informatica;

Xl - Geréncia de Analise, Pagamento e Gestao de Recursos Humanos;
Xl - Geréncia de Veiculos:

Xl -  Geréncia de Medicina e Seguranca do Trabalho;

XIV - Geréncia de Analise de Vantagens,

XV - Geréncia de Acompanhamento de Convénios;

XVI - Subgeréncia de Controle de Materiais e Almoxarifado Central;
XVII - Subgeréncia de Compra e Cadastro de Fornecedores;

XVIII - Subgeréncia de Combustivel:

XIX - Subgeréncia de Pagamento;

XX - Subgeréncia de Administracao de Contratos;

XXI - Subgeréncia de Protocolo;

XXII - Subgeréncia de Arquivo Geral;

XXII - Subgeréncia de Manutencao Predial.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Analise e Aprovagao de Projetos — SEMAP -
tem como objetivo coordenar, desenvolver, implantar, avaliar programas, ac¢des, projetos e
demais atividades intervenientes no planejamento, desenvolvimento rural e-urbano. No que
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compete a fiscalizacdo de obras, tem como objetivo formular, aplicar e uniformizar a politica
municipal de fiscalizacdo de obras publicas, visando a melhoria dos procedimentos de
fiscalizacado e compoe-se das seguintes unidades administrativas:

j=
-
I -
IV -
7 9
Vi -
VIl -
VIl -
IX-
W=
Xl -
Xl -
X1 -
XV -
XV -
XVI -

Secretario Municipal;

Secretario Adjunto (2);

Conselho do Plano Diretor Municipal;
Especialista em Arquitetura
Especialista em Engenharia;
Especialista em Computagao Grafica;
Analista de Projetos e Licengas;
Analista de Processos de Fiscalizagao;
Supervisdo de Projetos Publicos;
Supervisdo de Controle Urbano;
Chefe de Expediente;

Geréncia Administrativa;

Geréncia de Fiscalizacao;

Geréncia de Geoprocessamento,
Geréncia de Topografia;

Geréncia de Analise de Projetos;

XVII - Subgeréncia de Analise de Projetos Urbanisticos;
XVIII - Subgeréncia de Analise de Projetos Arquitetonicos;

XIX -
XX -
XXI -

Subgeréncia de Topografia;

Subgeréncia de Expedicao de Documentos;

Subgeréncia de Controle de Processos;

XXII - Subgeréncia de Vistorias.

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura —
SETEC tem como objetivo planejar e coordenar o apoio a execucdo de atividades que
garantam a execugao das politicas da Administracdo Municipal na area do Turismo, Cultura
e desenvolvimento econémico, e compde-se das seguintes unidades administrativas:

i &
-
-
IV-
V-
VI -
VIl -
VI -

Secretario Municipal;
Secretario Adjunto;

Conselho Municipal de Turismo — COMTUR;

Chefe de Expediente;

Assessoria de Desenvolvimento Cultural;

Supervisdo de Eventos;
Supervisdo de Empreendedorismo;
Geréncia de Promogao a Cultura;

______
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IX-  Geréncia de Planejamento de Eventos; \C J“q JLON

X- Geréncia de Selecao e Ordenamento Turistico;
Xl - Geréncia de Turismo;

Xll - Subgeréncia de Receptivo;

Xl - Subgeréncia de Produgao de Eventos;

XIV - Subgeréncia de Apoio Logistico;

XV - Subgeréncia de Promocéao e Distribuicao de Atividade Cultural;
XVI - Subgeréncia de Apoio ao Artesao;

XVII - Subgeréncia de Marketing.

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEL tem como objetivo
planejar e coordenar o apoio a execugao de atividades que garantam a execucao das
politicas da Administracdo Municipal na area do Esporte e Lazer e compde-se das seguintes
unidades administrativas:

| - Secretario Municipal

Il - Secretario Adjunto;

[l - Conselho Municipal de Esporte;

IV - Chefe de Expediente;

V - Coordenagéao de Eventos Esportivos;
VI - Geréncia de Esporte e Lazer;

VII - Geréncia Administrativa;

VIII - Subgeréncia de Atividade Esportiva,
IX - Subgeréncia de Atividade de Lazer.

Art. 11 - A Secretaria Municipal do Trabalho, Assisténcia e Cidadania — SETAC -
tem como objetivo definir e desenvolver politicas sociais destinadas aos que vivem a
margem dos meios de producdo e dos beneficios da sociedade, e destinadas a melhoria da
qualidade de vida do cidadao, bem como articular as politicas sociais basicas, e compbe-se
das seguintes unidades administrativas:

|- Secretario Municipal,

Il - Secretario Adjunto;

- Chefe de Expediente;

IV-  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Conselho
Tutelar;

V- Conselho Municipal do Programa Bolsa Familia;
VI - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa |dosa;
VIl - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

VIl - Conselho Municipal de Assisténcia Social,
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IX-  Conselho Municipal de Seguranca Alimentar; i i blg—ﬁj @mﬂ‘zﬂ
X- Conselho Municipal sobre Drogas;
Xl - Conselho Municipal dos Direitos Humanos;
Xil - Conselho Municipal de Habitacao e Interesse Social;
XlI - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia Fisica,

Sensorial e Mental;

XIV - Supervisao do SUAS;

XV - Supervisdo do Bolsa Familia;

XVI - Supervisdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII - Coordenacao de Politica Habitacional;

XVIII - Coordenacédo de Abordagem e Acolhimento;

XIX - Coordenacéo de Programa de Erradicacéo;

XX - Geréncia de Protecdo Basica;

XXI - Geréncia de Protecdo Social Especial;

XXII - Geréncia Administrativa;

XXIII - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social I;

XXIV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social Il;

XXV - Subgeréncia do Centro de Referéncia a Assisténcia Social lll;

XXVI - Subgeréncia de Servico de Acompanhamento ao Adolescente em
Cumprimento de Medida Sécio-Educativa;

XXVII -Subgeréncia de Servico de Atendimento Especializado para Pessoas em
Situacao de Rua;

XXVII - Subgeréncia de Servico de Acclhimento Institucional para Criancas e

Adolescentes;

XXIX - Subgeréncia de Servigo de Acolhimento de Criancas e Adolescentes - Casa
de Passagem.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Postura e Transito - SEPTRAN - tem como
objetivo estudar, promover medidas destinadas a maior seguranca e fluidez do sistema
viario municipal, proposicoes de obras para melhoria do sistema vidrio, de sinalizagdo e
controle do transito de veiculos e pedestres nas vias publicas do Municipio de Guarapari,
bem como controlar e fiscalizar os servigos de transporte publico individual e coletivo de
passageiros e compde-se das seguintes unidades administrativas:

- Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto;
[l - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI;
IV - Fundo Municipal de Transito e Transporte - FMTT
V- Conselho Municipal Tarifario - CMT;

VI - Chefe de Expediente;
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VIII - Supervisédo de Postura; — e |-

IX - Supervisao de Ordenamento das Orlas;

X - Supervisdo de Transito;

Xl - Supervisao de Transporte;

Xl - Geréncia de Planejamento e Fiscalizagao de Transito;

Xl - Geréncia de Apoio a JARI,

XIV - Geréncia Administrativa,

XV - Geréncia de Acompanhamento de Concessdes, Permissoes e Tarifa;
XVI - Geréncia de Estudos Viarios;

XVII -Subgeréncia de Controle de Videomonitoramento;

XVIII - Subgeréncia de Fiscaliza¢dao e Ordenamento.

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Agricultura — SEMAG - tem
como objetivo formular e aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, objetivando a
protecdo, a recuperacdo, a fiscalizagdo do meio ambiente, a melhoria da qualidade
ambiental do Municipio de Guarapari. Na area de Agronegocio tem como objetivo viabilizar a
execucio das politicas da Administracdo Municipal voltadas ao desenvolvimento e fomento
nas areas agricolas e pesqueira e compde-se das seguintes unidades administrativas:

|- Secretario Municipal;

Il - Secretario Adjunto Ambiental;

lIl - Secretario Adjunto de Agronegocio;

IV - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
V - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural e Sustentavel;
VI - Analista de Licenciamento Ambiental;

VIl - Analista de Controle Ambiental Rural e Urbano;

VIII - Chefe de Expediente;

IX - Supervisdo de Feiras e Mercados;

X - Coordenacao do Parque Natural Municipal ‘Morro da Pescaria’,
Xl - Geréncia de Educacdo Ambiental;

XIl - Geréncia de Controle Ambiental;

Xl - Geréncia de Arborizagao e Paisagismo;

XIV - Geréncia de Fomento ao Agronegécio;

XV - Geréncia de Agropecuaria Pesca e Agricultura;

XVI - Subgeréncia de Inspecéo de Feiras e Mercados;

XVII -Subgeréncia de Disk Siléncio;

XVIII - Subgeréncia de Fiscalizacao de Controle Ambiental;

XIX - Subgeréncia de Organizacado Cooperativista.

S
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Art. 14 - A Secretaria Municipal da Educagdao — SEMED - tem como objetivo
planejar e garantir a prestacéo dos servigos educacionais no ambito do Municipio e compoe-
se das seguintes unidades administrativas:

| - Secretario Municipal;

I| - Secretario Adjunto;

Il - Comissao Especial de Procedimento Licitatério —- COPELLI;
IV - Conselho Municipal de Educagédo de Guarapari - COMEG;
V - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
VI - Conselho de Alimentacédo Escolar — CAE;

VIl - Supervisdo Técnico-Pedagogica;

VIII - Supervisdo de Manutencao da Rede Fisica;

IX - Supervisdo Administrativa e de Procedimento Licitatorio;
X - Subcoordenagao de Operagdes Financeiras,

Xl - Chefe de Expediente;

XIl - Geréncia Administrativa,

XllI - Geréncia de Manutencao da Rede Fisica;

XIV - Geréncia de Alimentagao e Nutricao;

XV - Geréncia de Controle de Transporte Oficial e Escolar;
XVI - Geréncia de Projetos e Planejamento Educacional;

XVI| - Geréncia Setorial de Pessoal,

XVIII - Geréncia de Servicos Gerais;

XIX - Geréncia de Material e Compras;

XX - Subgeréncia da Educacao Infantil;

XXI| - Subgeréncia da Educagao Fundamental;

XXII - Subgeréncia de Planejamento Educacional e Estatistica;
XXIII - Subgeréncia de Formagao Educacional;

XXIV - Subgeréncia de Apoio ao Educando;

XXV - Subgeréncia de Conciliagéo Bancaria;

XXVI -Subgeréncia de Classificagdo Or¢camentaria;

XXVI| - Subgeréncia de Manutencao da Rede Fisica;

XXVIII - Subgeréncia de Projetos Educacionais;

XXIX - Subgeréncia de Atos Administrativos;

XXX - Diretores Escolares.

Art. 15 - A Secretaria Municipal da Saude — SEMSA, tem como objetivo planejar e
garantir a prestacdo dos servicos de saude municipal, de acordo com o Plano Municipal de
Saude aprovado pelo Conselho Municipal de Saiude e compde-se das unidades
administrativas:

|- Secretario Municipal;
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- Secretario Adjunto; l
I - Conselho Municipal de Saude;
IV - Chefe de Expediente;

V- Supervisdo do Fundo Municipal da Saude;

VI - Supervisdo Técnica de Administracao e Planejamento;
VII - Supervisdo Técnica de Atengéo a Saude;

VIl - Supervisao de Servicos Ambulatoriais;

IX - Diretor Clinico da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
X - Diretor Geral da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
Xl - Supervisdo de Enfermagem da Unidade de Pronto Atendimento — UPA;
XIl - Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude;
Xlll - Coordenagao Administrativa da UPA,

XIV - Geréncia Administrativa;

XV - Geréncia da Vigilancia em Saude;

XVI-  Geréncia da Rede de Atengao Primaria;

XVII - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;

XVIIl - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica,

XIX -  Geréncia de Planejamento, Controle e Avaliacao;

XX - Geréncia de Salvamento Maritimo;

XXl -  Geréncia de Controle e Aquisicao de Materiais;

XXIl - Geréncia de Centro de Saude;

XXIIl - Geréncia da Vigilancia Epidemiolégica;

XXIV - Geréncia da Vigilancia Ambiental;
XXV -  Geréncia de Saude Bucal,

XXVI - Geréncia de Controle de Insumos Farmacéuticos e Medicamentos;
XXVII - Geréncia de Transporte Sanitario;

XXVIII - Subgeréncia de Controle de Material,

XXIX - Subgeréncia de Controle dos Servigos em Saude;

XXX - Subgeréncia de Avaliacdo dos Servicos em Saude;

XXXI - Subgeréncia do Sistema de Ouvidoria - SUS;

XXXII - Subgeréncia de Planejamento em Saude;

XXXIIl - Subgeréncia de Saude Mental;

XXXIV - Subgeréncia de Programa de Saude;

XXXV - Subgeréncia de Educagdo em Saude.

XXXVI - Subgeréncia Setorial de Recursos Humanos;

XXXVII -Subgeréncia de Distribuicdo de Insumos e Medicamentos;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP - tem como objetivo
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas a execucao das obras de
prédios publicos, obras de pavimentacdo e drenagem do Municipio, sua conservacao e
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manutencdo, a execugdo e manutencdo de obras de consfticao Givil e das~edifi
municipais, a elaboracdo de projetos de engenharia, arquitetura, urbanisticos e viarios,
planejar e garantir a prestacdo dos servicos urbanos e as atividades Aeroportuarias no
ambito do Municipio, de modo a solucionar os problemas existentes. Compde-se das
seguintes unidades administrativas:

I -  Secretario Municipal,

Il - Secretario Adjunto;

Il - Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil - COMPDEC
IV - Fundo de Protecao e Defesa Civil - FUNPDEC

V - Chefe de Expediente;

VI - Supervisdo de Servigos Rurais;

VIl - Supervisdo de Obras Publicas;

VIl - Supervisao de Servigos Urbanos;

IX - Coordenacao de Servicos Rurais;

X - Coordenacdo de Manutencdo de Vias Publicas;

Xl - Subcoordenacao de Controle de Maquinas Pesadas;
Xll - Subcoordenagio de Vias Vicinais;

Xl - Geréncia de Inspec¢ao de Estradas Vicinais;

XIV - Geréncia de Manutencgéo de Rede Pluvial;

XV - Geréncia de Contratos;

XVI - Geréncia de Transportes Aeroportuarios;

XVII -Geréncia de Defesa Civil;

XXVIII - Geréncia de Manutengao de Predios Publicos;
XIX - Subgeréncia de Manutencgao de Pragas;

XX - Subgeréncia de Vias Rurais;

XXI - Subgeréncia de Necropoles;

XXII - Subgeréncia de Conservagao de Vias Urbanas;
XXIIl - Agente de Protegéo e Defesa Civil (2) - Fungao Gratificada.

Art. 17 - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos:

|- Organograma da Estrutura Organizacional do Municipio de Guarapari, por
0rgaos;

Il - Quadro Demonstrativo dos cargos comissionados e Funcgdes de Confianca, com
simbolos referenciais e respectivos valores.

Art. 18 - Aos Secretarios e correlatos, bem como, aos Secretarios Adjuntos, €
atribuida competéncia para movimentar os processos administrativos, inclusive remetendo-
os ao Arquivo, juntamente com todos os demais documentos que ali deverao permanecer
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Paragrafo Unico — Além do Prefeito Municipal, sé as autoridades mencionadas
neste artigo € que poderdo, também, requisitar do arquivo os documentos e processos que
interessem ao 6rgao a que pertencem.

Art. 19 — A partir da vigéncia desta Lei, é vedado ao servidor publico efetivo,
incorporar ao seu vencimento qualquer regalia e acessorio decorrente de cargo
comissionado, ressalvados, em qualquer hipotese, direitos adquiridos por Lei pretérita.

Art. 20 — As atribuicdes especificas e comuns referentes aos servidores investidos
em cargo de provimento em comisséo serdo reguladas por meio de ato proprio do Chefe do
Poder Executivo, na vigéncia desta Lei.

Art. 21 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as devidas
alteracées nos anexos constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e nos anexos
do Plano Plurianual — PPA.

Art. 22 - Autoriza ao Chefe do Poder Executivo a criar unidades orgamentarias,
programas, projetos e atividades junto a Lei Orcamentaria Anual — LOA, vigente, bem como
a proceder as transposicdes de elementos orgamentarios e financeiros pertinentes a
materia.

Art. 23 - Para subsidiar as despesas administrativas decorrentes das alteracoes das
unidades orcamentarias, capitulada no artigo anterior, fica o Chefe do Poder Executivo
autorizado a abrir crédito adicional especial e/ou suplementar, se necessario, junto ao
orcamento vigente, para custeamento dos programas e ou projetos a serem criados ou
transpostos de um 6rgao para outro.

Art. 24 — Os saldos orcamentarios previstos no orgamento vigente dos orgaos e
unidades orcamentarias objeto de unificagdo, fusdo e extingdo serdo destinados, como
segue:

| — Secretaria Municipal de Fiscalizacdo (SEMFIS) para Secretaria Municipal de
Postura e Transito (SEPTRAN) e Secretaria Municipal de Aprovacao de Projetos (SEMAP);

Il — Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMA) e Secretaria Municipal de
Agricultura, Pesca e Expansdo Rural (SEMAPER) para Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Agricultura (SEMAG).

Il = Secretaria Municipal de Projetos e Empreendedorismo (SEMPROEM) para
Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo e Cultura (SETEC) e Secretaria
Municipal de Aprovacao de Projetos (SEMAP)

V - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo (SECTUR) para Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer (SEL) e Secretaria Municipal de Turismo, Empreendedorismo
e Cultura (SETEC).

Art. 25 — Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o Fundo Municipal de
Transito e Transporte — FMTT, que tem por objetivo garantir acbes financeiras para o
custeio de investimentos destinados ao desenvolvimento das agdes de controle, de
planejamento, operacao e fiscalizagao do Transito e do sistema viario.
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§ 1° - A receita do FMTT sera proveniente de taxas pertinentes ao setor de transito,
como multas, remogdo e estada de veiculos, recursos provenientes de exploragéo de
publicidade em equipamentos ligados ao sistema viario, doacbes e outras inerentes ao
setor.

§ 2° - Os recursos deverao ser aplicados de acordo com o disposto no artigo 320 da
Lei Federal n°.9.503 de 1997,

§3° - A gestdo do FMTT ficara a cargo da Secretaria Municipal de Postura e Transito
— SEPTRAN.

Art. 26 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

L~

Guarapari - ES., 10,de out

bro de 2017.

EDSON FIGUI "MAGALHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
PLC N°. 013/2017: Poder Executivo Municipal
Processo Adm. N°. 18.697/2017
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GABINETE DO PREFEITO - GP

{ PREFEITO MUNICIPAL

CONSELHO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA

VICE-PREFEITO

SECRETARIO CHEFE DE
GABINETE

SECRETARIO ADJUNTO

ASSESSORIA DE
RELACOES
INSTITUCIONAIS

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

|

SUBGERENCIA DA JUNTA
DE SERVIGCO MILITAR

SUPERVISAO DE
DE ATOS OFICIAIS
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RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SiMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.

GABINETE DO PREFEITO - GP Pégg‘:l_o GUARTHATIVG VER ;?niéowﬁo -
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 ' 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC2 1 4.200,00
ASSESSORIA PC-3 1 3.500,00

' SUPERVISAO PC-4 1 3.000,00
GERENCIA PC-7 1 1.700,00

"\, SUBGERENCIA PC-8 1 1.200,00




SIPEN
s
S
|

‘Tq-
r‘<
| =
=
=X

e
3
L { L

S s
N~
MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

o ff" *’:@%M PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

COLEGIADO

CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

A

SUPERVISAO DE
PROCEDIMENTOS
JURIDICOS

__________________ PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO
COMISSAO DE PROCESSO
------------ o> ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
COMPRAD
A4
SUPERVISAO DO PROCON SUPERVISAO CARTORARIA
| | \
GERENCIA

GERENCIA DE ATOS
ADMINISTRATIVOS

GERENCIA DOS DIREITOS
E DEFESA DO
CONSUMIDOR

ADMINISTRATIVA
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RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
. e QG#NTITATWE) ey
PROCURADQRIA GERAL DO nggm? | VENCIMLECI:ITO R$
MUNICIPIO - PGM | |
PROCURADOR GERAL PC-1 1 6.900,00
SUPERVISAO PC-4 3 3.000,00

GERENCIA PC-7 3 1.700,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL - SEMCOS

lj SECRETARIO .
SUPERVISAO GERAL DE
" MIDIAS DIGITAIS
GERENCIA DE GERENCIA DE
PUBLICIDADE E JORNALISMO E RELAGCOES
PROPAGANDA PUBLICAS
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RELACAO DE CARGOS
ORDENADOS POR SIMB

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE | PanEn
COMUNICAGAO SOCIAL - SEMCOS
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1
SUPERVISAO PC4
GERENCIA PC-7

QUANTITATIVO

DE PROVIMENTO EM COMISSADO,
OLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

VALOR

VENCIMENTO R$

6.900,00
3.000,00

1.700,00
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM  (Giimivincm e

L CONTROLADOR GERALJ

N A
COORDENAGAO DE
COORDENAGAO DE AUDITORIA COORDENAGAO DE GEO
AUDITORIA E GESTAO ORCAMENTARIA E OBRAS
FINANCEIRA

K\- e GERENCIA DE
R | PROCESSAMENTO NO

SISTEMA GEO OBRAS

SUBGERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO DO E-
SIC
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RELAQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COI\'IIISSE\O E
FUNCAO DE CONFIANGA ORDENADOS POR SIMBOLOS,
QUANTITATIVOS E VALORES RESPECTIVOS.

CONTROLADORIA GERAL DO PADRAO  QUANTITATVO  VALOR

MUNICIPIO - CGM GERAL VENCIMENTO R$
. CONTROLADOR GERAL FC-1 1 3.800,00
COORDENACAO DE AUDITORIA FC-2 2 2.000,00
COORDENACAO . pcs 1 2.500,00
GERENCIA ~ PC7T 1 1.700,00

SUBGERENCIA PC-8 1 1.200,00
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L SECRETARIO T
COMISSAO DE GESTAO .
FINANCEIRA E I e CONSELHO MUNICIPAL DE
ORCAMENTARIA ; RECURSOS FISCAIS
2 [ SECRETARIO ADJUNTO J
ll_ ANALISTA CONTABIL ‘1
L CHEFE DE EXPEDIENTE ‘]
, 1 =
SUPERVISAO DE SUPERVISAO DE
CADASTRO
TRIBUTOS E TECNICO
ARRECADACAO MUNICIPAL
COORDENACAO | COORDENAGAO
DO NUCLEO DE DE CONTROLE DE
ATENDIMENTO DO OPERACOES
CONTRIBUINTE FINANCEIRAS ]
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
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L8 17 e _QAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
RESPECTIVOS.

| | = 2 e
SECRETARIA MUNICIPAL DA PADRAO  QUANTITATNG  ToRs
FAZENDA - SEMFA
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO  PC-2 1  4.200,00
ANALISTA PC-3 1 ~ 3.500,00
SUPERVISAO PC-4 2 '_ 3.000,00
COORDENAGAO PC-5 2 2.500,00
o GERENCIA PC-7 4 | 1.700,00
\ ; ) ' ? .
| &\3\ SUBGERENCIA PC-8 7 1.200,00
VNN ]\

=
\\J—’ | CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM. E GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - SEMAD
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| b)Y Dt ko DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
~ PADRAO QUANTITATIVO VALOR
R TRACkD EousthoTe. | " T
RECURSOS HUMANOS - SEMAD

SECRETARIO MUNICIPAL ~ PC 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
ANALISTA PC-3 4 3.500,00
' COORDENAGAO PC-5 1 2.500,00
| GERENCIA | | PC-7 ¥ | 1.700,00
 SUBGERENCIA  pcs 8 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 = 950,00
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/,__\; SUPERVISAO DE l
ESPECIALISTA EM PROJETOS PUBLICOS

S
|

COMPUTAGAO GRAFICA l CHEFE DE EXPEDIENTE ,——4
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ANALISTA DE
ANALISTA DE PROJETOS PROCESSgS DE
E LICENGAS FISCALIZACAO
L | J
’7 SUPERVISAO DE
CONTROLE URBANO
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GERENCIA DE ANALISE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA
DE PROJETOS TOPOGRAFIA GEOPROCESSAMENTO FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPALDE  PacRio RTTE VALOR

APROVACAO DE PROJETOS - SEMAP |
| SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO 3. PC-2 2 4.200,00
ANALISTA, ESPECIALISTA | P(:.I-S 5 3.500,00
\ SUPERVISAO PC-4 | 2 3.000,00
|\ GERENCIA PG 5 1.700,00
SUBGERENCIA, PC-8 6 i 1\".200,0MO
CHEFE DE EXPEDIENTE | | PC—Q 1 : 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, EMPREENDEDORISMO E CULTURA - SETEC
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LJ._. = MUNICIPIO DE GUARAPARI

f ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

Qf’ﬂ}hw%Ang DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

” -

\ «\.}"-.-_
I N -

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ~ PADRAO. quaNTmaTve - SWENTORS
TURISMO, EMPREENDEDORISMO E
CULTURA - SETEC

SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
 SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200.00
 ASSESSORIA PC-3 1 3.500,00
SUPERVISAO PC-4 2 3.000,00
GERENCIA PC-7 4 1.700,00

S/ ) SUBGERENCIA PC-8 6 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI

ESTADO DO £SPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

L SECRETARIO \

LSECRETARIO ADJUNTO J

1
SECRETARIA MUNICIPAL ESPORTE E LAZER - SEL

-

CHEFE DE EXPEDIENTE

’7 COORDENACAO DE
EVENTOS ESPORTIVOS

GERENCIA DE ESPORTE E
LAZER

|

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

N

ATIVIDADE ESPORTIVA

ATIVIDADE DE LAZER

SUBGERENCIA DE 4) ‘ SUBGERENCIA DE \
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| EM | 1 0UT. 207, RS T/ ESTADO DO ESPIRITO SANTO
|

GABINETE DO PREFEITO

5AQ§6"'|5E CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
e NADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
RESPECTIVOS.

| PADRAO QUﬁ;NTiTATIVO VALOR |
| SECRETARlALrZUENACHQE:: ESPORTE E S | | vERCRENTE RS
SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 ] 6.900.00
 SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200.00
COORDENACAO . PC5 1  2.500,00
GERENCIA PC-7 2 1.700.00
 SUBGERENCIA, . pc8 2 1.200.00

S\ CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, ASSISTENCIA E CIDADANIA - SETAC

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS )
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50S DIREITOS DA PESSOA IDOSA | - L SECRETARIO ADJUNTO
CONSELHO MUNICIPAL DE ! L CHEFE DE EXPEDIENTE L_f’—/
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r CONSELHO M:ﬁiﬁﬁ%soos DIREITOS | : \ SUPERVISAO DO SUAS SUPERVISAO DO FUNDO
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: SUPERVISAO DO BOLSA SOCIAL
CONSELHO MUNICIPAL SOBRE : FAMILIA
DROGAS i
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E INTERESSE SOCIAL ,
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
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‘ ' e TR < MUNICIPIO DE GUARAPARI
& | ESTADO DO ESPIRITO SANTO
B0 R/ GABINETE DO PREFEITO

s REE)&CAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
PADRAO QUANTITATIVO VALOR
SECRETARIA MUNICIPAL DO ety VENCIMERTO S
TRABALHO, ASSISTENCIA E |
CIDADANIA - SETAC

SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
SUPERVISAO PC-4 3 3.000,00
COORDENAGAO PC-5 3 2.500,00
GERENCIA PC-7 3 1.700,00
\w\ SUBGERENCIA PC-8 7 | 1.200,00

/ CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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| >3 = o | MUNICIPIO DE GUARAPARI

i PROTOCOI 0 \CHS] >/ ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[ Lowb iy ie " GABINETE DO PREFEITO
™

X D (1

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE PADRAO | QUANTITATVO CIMENTO RS
POSTURA E TRANSITO - SEPTRAN |

| SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 - 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 | 1 4.200,00
SUPERVISAO Pc4 5 3.000,00
GERENCIA PC-7 S 1.700,00

- SUBGERENCIA PC8 2 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 _ 950,00
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MUNICIPIO DE GUARAPARI
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

MEIO AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAG

L SECRETARIO

CONSELHO

SECRETARIO ADJUNTO
AMBIENTAL

SECRETARIO ADJUNTO
DE AGRONEGOCIO

:

MUNICIPAL DE MEIO |

AMBIENTE

CHEFE DE EXPEDIENTE

ANALISTA DE CONTROLE
AMBIENTAL RURAL E URBANO

ANALISTA DE LICENCIAMENTO

GERENCIA DE
ARBORIZACAO E
PAISAGISMO

GERENCIA DE
CONTROLE AMBIENTAL

r SUBGERENCIA DE
DISK-SILENCIO

AMBIENTAL
_ SUPERVISAO DE FEIRAS E
COORDENACAO DO MERCADOS
PARQUE NATURAL MUNIC.
‘MORRO DA PESCARIA'’
GERENCIA DE ' GERENCIA DE
GER;;ENC‘A DE . FOMENTO AO AGROPECUARIA PESCA
EDUCACAO AMBIENTAL AGRONEGOCIO E AGRICULTURA
SUBGERENCIA DE SUBGERENCIA DE

FISCALIZAGAO DE
CONTROLE AMBIENTAL

ORGANIZAGAO
COOPERATIVISTA

SUBGERENCIA DE —\

INSPECAO DE FEIRAS E
MERCADOS
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| Secl = ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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|

|

71) Rl AGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO  PADRAO  QUANTITATVO (e ks
AMBIENTE E AGRICULTURA - SEMAG |

SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1  6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 2  4.200,00
ANALISTA PC-3 2  3.500,00
SUPERVISAO PC-4 1 3.000,00
COORDENACAO PC-5 1 2 500,00
' GERENCIA PC-7 5 1.700.00
~ SUBGERENCIA PC-8 4 ~1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00
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; VEUUL 0 2 S N 3 ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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i/ RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,

r

"ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES
RESPECTIVOS.

SECRETARIMUNCIPALDA 20 ™™ ucliion
SECRETARIO MUNICIPAL | PC-1 1  6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 1 4.200,00
SUPERVISAO PC-4 3 ~3.000,00
SUBCOORDENAGAO PC-6 1  2.000,00

| GERENCIA PC-7 8 17000
" SUBGERENCIA PC8 8 1200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE | PC-9 1 950,00
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RELA(}AO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA Mggl\ln('isleL DA SAUDE - PQED::I? QINIIAWO, | - ;ﬁnlfs??r —
 SECRETARIO MUNICIPAL PC-1 1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO |  pc-2 1 4.200,00
DIRECAO PC-3 2  3500,00
 SUPERVISAO Pc4 | 5 ~3.000,00
S | COORDENAGAO PC-5 1 2.500,00
~ GERENCIA - PC-7 14 1.700,00
SUBGERENCIA, SECRETARIO EXECUTIVO PC-8 r 1.200,00

CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00



i '-"—-).'..\ "~— A :-

. = GUARAPARH: - —
1 A P N _
e ,_ 5 |I» % o
| EM L10UT 2017 |2 — = MUNICIPIO DE GUARAPARI
| K 1~ uir - = é?; ESTADO DO ESPIRITO SANTO
, 0T e — / GABINETE DO PREFEITO
SECRE:I_ARI “1MUN|C|PAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS- SEMOP

SECRETARIO
______________ FUNDO DE PROTEGAO E
MUNICIPAL DE PROTEGAOE .
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57 RELAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
ORDENADOS POR SIMBOLOS, QUANTITATIVOS E VALORES

RESPECTIVOS.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS =~ PADRAO  aumtmamvo | VALOR

PUBLICAS E SERVICOS URBANOS- |

SEMOP |
- SECRETARIO MUNICIPAL ~ PC-1 1 . 6.900,00
 SECRETARIO ADJUNTO  pc2 1 4.200,00
' SUPERVISAO PC-4 3 3.000,00
| | COORDENACAO | Pc-s 2 | 2.500,00
SUBCOORDENACAO ' | PC-6 2 2.000,00
 GERENCIA . PC-7 6 1.700,00
 SUBGERENCIA PC-8 4 1.200,00
' CHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 1 950,00

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL FC-3 1 350,00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA, COM SiMBOLOS REFERENCIAIS E RESPECTIVOS VALORES.

CARGOS REFERENCIA VALOR VENCIMENTO R$

SECRETARIO MUNICIPAL, PROCURADOR GERAL PC-1 6.900,00
SECRETARIO ADJUNTO PC-2 | 4.200,00
ANALISTA, DIRECAO, ESPECIALISTA E ASSESSORIA PC-3 3.500,00
SUPERVISAO | PC-4 | 3.000,00
COORDENACAO PC-5 | 2.500,00
 SUBCOORDENAGAQ PC-6 2.000,00
=\ GERENCIA PC-7 1.700,00
\18\UBGERENCIA SECRETARIO EXECUTIVO PC-8 1.200,00

\ |
‘“JCHEFE DE EXPEDIENTE PC-9 950,00
CONTROLADOR GERAL FC-1 3.800,00
COORDENACAOQ DE AUDITORIA FC-2 2.000,00

AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL FC-3 350,00
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N°. 108/2018

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE
DISPOSITIVOS CONSTANTES DA LEI
COMPLEMENTAR N° 102/2017, DE 10
OUTUBRO DE 2017, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes legais, alicercado nas disposicées do art.
88, Inciso IV, da Lei Organica do Municipio - LOM, faz saber que a Camara
Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Cria e insere o Cargo de Provimento em Comissao de
ANALISTA DE CONVENIOS EM SAUDE PUBLICA, Simbolo PC-3. na
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal da Saude — SEMSA, Lei
Complementar N°. 102/2017, de 10 de outubro de 2017.

Art. 2° - Fazem parte integrante desta Lei Complementar os anexos:
| - Organograma — Anexo |.

I - Quadro Demonstrativo de cargos de provimentos em comissao e
fungées gratificadas e seus simbolos referenciais — Anexo I;

Art. 3° - Permanecem inalterados os demais dispositivos constantes
da Lei Complementar N°, 102/2017, de 10 de outubro de 2017.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Guarapari — ES/; %ﬁwaio de 2018
¥ A

-

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
Autoria do PLC N° 003/2018: Poder Executivo Municipal
Processo Administrativo n® 12.795/2018
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CAMARA MUNICIPAL DE GUARAPARIP M. fig s

EM: 19 JUL. 2018

‘ : PRCTCCOLO N (e e

MUNICIPIO DE GUARAPARI L N q - 4

ESTADO DO ESPIRITO SANTO e e g
GABINETE DO PREFEITO

LEIl COMPLEMENTAR N°. 109/2018

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE DISPOSITIVOS
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GUARAPARI, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Guarapari APROVOU ele SANCIONA a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Arl. 1° - Altera dispositivo, com criagdo e insergdo de
cargos de provimento em comissdo no dambito da Estrutura
Organizacional Administrativa da Secretaria Municipal de Postura e
Transito - SEPTRAN, constante da Lei Complementar N°, 102/2017,

Art. 2° - O Art. 12 da Secretaria Municipal de Postura e
Transito, passa a ter a seguinte redag¢do:

“ Art. 12 - A Secretaria Municipal de Postura e Transito - SEPTRAN - tem
como objetivo estudar, promover medidas destinadas a maior seguranga e
fluidez do sistema viario municipal, proposicdes de obras para melhoria do
sistema viario, de sinalizacéo e controle do transito de veiculos e pedestres nas
vias publicas do Municipio de Guarapari, bem como controlar e fiscalizar os
servi¢os de transporte publico individual e coletivo de passageiros e compde-se
das seguintes unidades administrativas:

|- Secretario Municipal;
Il - Secretario Adjunto;
Il - Junta Administrativa de Recursos de Infragtes - JARI,
IV - Fundo Municipal de Transito e Transporte - FMTT
V- Conselho Municipal Tarifario - CMT;

VI - Chefe de Expediente;

VIl - Analista de Procedimentos de Infragdes;

VIl - Supervisao de Videomonitoramento;

IX - Supervisao de Posturas;

X - Supervisdo de Ordenamento das Orlas;
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Xl - Supervisdo de Transito e Transporte;
XlIl - Geréncia de Planejamento e Fiscalizacado de Transito;
Xl - Geréncia Administrativa;
XIV - Geréncia de Estudos Viarios e Acompanhamento de Contratos
XV - Subgeréncia de Controle de Videomonitoramento;
XVI - Subgeréncia de Fiscalizagcdo e Ordenamento. ”

Art. 3° - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a
instituir o Fundo Municipal de Transito e Transporte — FMTT, que tem por
objetivo garantir acdes financeiras para o custeio de investimentos
destinados ao desenvolvimento das agdes de controle, de
planejamento, operacdo e fiscalizacdo do transito e do sistema vidrio.

§ 1° - A receita do FMTT serd proveniente de taxas
pertinentes ao setor de tréansito, como multas, remogdo e estada de
veiculos, recurso provenientes de exploragdo de publicidade em
equipamentos ligados ao sistema vidrio, doagdes e outras inerentes ao
setor.

§ 2° - Os recursos deverdo ser aplicados de acordo
com o disposto no artigo 320 da Lei Federal n°. 9.503 de 1997.

§ 3° - A gestdo do FMTT ficard a cargo da Secretaria
Munic'pal de Postura e Transito.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder
a terceiros, mediante licitacdo, a exploragcdo dos servicos de remogdo
e guarda de veiculos.

Art. 5° - As despesas decorrentes do disposto nesta Lei,
neste exercicio, correrdo & conta de dotacdo consignacdo Qo
orcamento vigente, e se necessdrio atraveés de crédito adicional a ser
aberto utilizado como fonte os recursos previstos no pardagrafo 1°,
artigo 43, da Lei N°, 4320/64, e nos anos subsequentes correrdo a conta
de dotacdes especificas a serem consignadas nos futuros orcamentos
anuais.
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Art. 6° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios com a Unido, Estados, Municipios, 6rgdos e demais
entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicacdo desta
Lei.

Art. 7° - Fazem parte integrante desta Lei os Anexos:

I- Organograma da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Postura e Transito — SEPTRAN;

ll- Relagdo de Cargos de Provimento em
Comissdo, ordenados por simbolos, quantitativos e valores respectivos,
Anexo .

Art. 8° - Permanecem inalterados os demais
dispositivos da Lei Complementar N°. 102/2017, e as alteragcdes aqui
praticadas serdo insertas no texto original, como se nela estivesse
franscrita.

Art. 9° - Esta Lei Complementar entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Prefeito Municipal

Projeto de Lei Complementar (PLC)
Autoria do PLC N°, 005/2018: Poder Executivo Municipal

Processo Administrativo N°. 16.260/2018



OLNINVHOLINOWOIAIA
30 FT0HLNOD
3d vI03d394dNS

OLNINVHOLINOWOIAIA

30 OYSIAY3dNS

O 2 nXx 2P0 -

> o Ll o %2 b yom F 3 o0
225y &= > w | mER
EE T ZNo % - an £57
EEo 2o X = Oy anﬂf

mom = . a =2 P9 =20
2z 4 °o% S o of] zz>

° 5 R S - Xy Omm

o @) G = . ,

m ow m m. _

S W _
J1HOJSNYHL SVTHO Sva
3 OLISNYYML OLNIWYNIANO . Mwm_k\,wmwﬂw e
30 OYSIAY3dNS 30 OYSIAY3dNS ,
3LNIIIdX3 30 343HD Y ety SIOIVYANI 3
SOIN3NIA3IO0¥d 3A VISITYNY
OINNFOYORYLNMDaSs | 00 0 L LD - OIMYHIMVL
i WdIDINNW OHTISNOD
“HATHOASNYHL A OLIBNYRLL | Loici s iissinviommnsvisssivinssinn s s son e o e ifonsastsmnan sasasuravos oo nnes rass 12 anmt s snsyations b savannsd
34 TVdIDINNW OaNn4

Oldy13403S

S30dVH4NI 3a SOSHNO3Y
3a VAILYHLSININGY
VAINNOC - 18V

NVa1d3S - OLISNYYL 3 VINLSOd 3A TVdIJINNIN VINVL1IYHO3S

| OX3ANY

OLi3438d 00 313N18VD

OLNVYS OLiIdS3 00 0avis3

RIVdVHYND 30 OIdIDINGW




r

4

~

CAMARA MUNICIPAL DE

L2

00'0S6 I 6-0Od JLIN3IJ3dX3 30 343HO

00002t Z 8-0d VION3¥308NS |

SUARAFRRI™: B¢ 2

0000t £ 1-0d VIONZH3O

00'000¢ y -Od OySIAY3dNS

00°00G°€ } £-0d V1ISIVYNY

EM:

00'00Z¥ b ¢-0d m OLNNrav oldyi3yo3s

00'006'9 ’ ' bnd TVLIDINAN OlYYLIHO3S |

$d
OLNIWIONIA - ve3o NYH.Ld3S - OLISNYYL
HOTIVA OANILVLIINVND = Oydavd 3 VHNL1SOd 30 TVdIDINNW VIYY.L3IYD3S

"SOAILD3dS3Y
SIHOTVA 3 SOAILVLILNVND ‘SOTOEINIS ¥0d SOAVNIQ¥O

‘OYSSINOD W3 OLNIWIANOYNd 3A SOOAUVO 3IA 0YIVIIY

Il OX3ANV

0O113434d 00 313NIGVS
OLNVS O1MIdS3 00 0avils3
HVdvHVYNO 30 OIdIDINAW



		2023-03-24T09:50:46-0300
	EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES:55869378753




